Krankentagegeld-Berechnung (seibstandiger, freiwillig GkV-versichert)

flr

Nur graue Felder sind auszufiillen!

(Stand: 1.1.2012)

Beitragsbemessungsgrenze fiir 2012 3.825,00 €
Ihr Jahresumsatz (letzte 12 Monate) 90.000,00 €
Betriebsausgaben 28.000,00 €
Arbeitseinkommen (= Gewinn gem. § 2 Abs. 2.1 EStG) > jahrlich 62.000,00 €
davon 75% (nach Abzug von Steuern, da der Gewinn steuerpflichtig ist, aber nicht das Krankengeld)
>>> entspricht einem absicherbaren Nettoeinkommen von  jahrlich 46.500,00 €
monatlich 3.875,00 €
taglich 129,17 €
Ihr Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung: > monatlich 592,88 €|
Beitragssatz: 15,50% | (verminderter Einheitsbeitragssatz ohne Krankengeld) > taglich 19,76 €
Ihr Beitrag zur gesetzlichen Pflegepflichtversicherung: > monatlich 74,59 €|
Beitragssatz: 1,95% (mit Kindern: 1,95% / ohne Kinder: 2,2%) > taglich 2,49 €
Beitragssatz Ihrer Kasse zum Wahltarif "Krankengeld" > monatlich 149,18 €|
Beitragssatz: 3,90% (je nach Satzung Ihrer Kasse) > taglich 4,97 €
Ihr Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung: > monatlich 240,00 €|
> taglich 8,00 €
mit Krankentagegeld abzusichern sind somit:
Ihr aktueller durchschnittlicher Tages-Netto-Verdienst 129,17 €
zuzliglich Tages-Beitrag zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung 22,25 €
zuziiglich Tages-Beitrag zum Wahltarif "Krankengeld" 4,97 €
zuzlglich Tages-Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung 8,00 €
ergibt ein empfohlenes Krankentagegeld von tédglich 159,42 €|
uber den Wabhltarif der Kasse abgesichertes Krankengeld von taglich 86,00 €|
verbleiben zur privaten Absicherung 73,42 €|

Ihr Partner & Berater :

Henry HeB Telefon
Generalagentur der SIGNAL IDUNA Fax
Zeppelinstr. 16 eMail
88212 Ravensburg Internet

(07 51) 3596 993
(03212) 12577 33
info@agenturhess.de
www.agenturhess.de




