Krankentagegeld-Berechnung (privatversicherter Arbeitnehmer, alte BL)

far

Stand: 01.01.2012

Nur graue Felder sind auszufiillen!

Ausgangswerte zZur Berechnung:

Jahres-Beitragsbemessungsgrundlage 2012 zur Rentenversicherung 67.200,00 €
Anzahl Ihrer Monatsverdienste (Urlaubs- Weihnachtsgeld?) 12,0
Monats-BRUTTO-Gehalt 3.400,00 €
Monats-NETTO-Gehalt 2.583,33 €
voller Monatsbeitrag zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung 437,50 €
ergibt Jahres-BRUTTO von 40.800,00 €
ergibt Jahres-NETTO von 30.999,96 €
ergibt Jahresbeitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung 5.250,00 €
So errechnet sich Ihr zu versichernder Bedarf:
1. Thr Jahres-NETTO-Einkommen war 30.999,96 €
plus
2. Ihr Jahresbeitrag zur Rentenversicherung 19,60% : 7.996,80 €
Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Anteil bis maximal zur BBG
plus
3. Ihr Jahresbeitrag zur privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung 5.250,00 €
zu versichernder Bedarf gesamt - pro Jahr 44.246,76 €
mit Krankentagegeld abzusichern sind somit:
zu versichernder Bedarf gesamt pro Jahr 44.246,76 €
somit
zu versichernder Bedarf gesamt pro Tag = empfohlenes Krankentagegeld 121 €
bereits anderweitig abgesichertes Krankentagegeld 0,00 €|

somit sind noch abzusichern
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