SIGNAL IDUNA @

Krankheitskosten-Vollversicherung fiir Arbeithehmer

Zuschuss-Regelung: 1. 50% Arbeitgeber-Zuschuss auf:
* Krankheitskosten-Vollversicherung
* Krankentagegeld-Absicherung (Tarif EKTG)
* Krankenhaustagegeld (Tarif KHT)
* Private Pflegepflichtversicherung
2. Beitragsriickerstattungen gehéren dem Versicherungsnehmer

3. keine Beteiligung des Arbeitgebers an tariflichen Selbstbeteiligungen

individuelle Berechnung:

flr Muster, Max

Zuschuss-Berechnung zur Privaten Krankenvollversicherung:
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Tarif Tarifbezeichnung Beitrag
privatEXKLUSIV-0 EXKLUSIVO 325,86 €
gesetzlicher Vorsorgezuschlag Vz 32,59 €
Krankentagegeld ESP-VA 43-125 28,38 €
Krankenhaustagegeld EKH 50 11,04 €
Pflegetagegeld PflegeTOP-50 12,55 € (nicht zuschussfahig)
Kurtagegeld EKUR-50 525 € (nicht zuschussfahig)
Gesamtbeitrag zur Krankheitskostenversicherung: 415,67 €
davon zuschussfahig: 397,87 €
Ergebnis: Der Arbeitgeber-Zuschuss betragt 198,93 €
Der Arbeitnehmer-Anteil betragt 216,73 €

Zuschuss-Berechnung zur Privaten Pflegepflichtversicherung:

Tarif Tarifbezeichnung Beitrag
Pflegepflichtversicherung PVN 18,79 €
davon zuschussfahig: 18,79 €
Ergebnis: Der Arbeitgeber-Zuschuss betragt 9,40 €
Der Arbeitnehmer-Anteil betragt 9,40 €
Gesamtbetrachtung der Beitragsanteile: Von 434,46 € Gesamtbeitrag zahlen:
* der Arbeitgeber: 208,33 €

* der Arbeitnehmer: 226,13 €




