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Ihr START in die 
Private Krankenversicherung
mit einem der größten Krankenversicherer
und einem erstklassigen Service

3 Monatsbeiträge  
Beitragsrückerstattung  

+  
bis zu 600 EUR  

Gesundheitsbonus  
in START-PLUS

möglich!



Als höherverdienender Arbeitnehmer oder 
Selbstständiger genießen Sie einen Vorteil. 
Sie sind nicht verpflichtet, für mehr als  
650 EUR Monatsbeitrag in der gesetzlichen 
Krankenversicherung (GKV) zu bleiben.

Der Einsteiger-Tarif START ist die richtige 
Wahl für Selbstständige, die Wert auf 
einen äußerst günstigen Beitrag legen. 
START-PLUS richtet sich an Arbeitnehmer, 
die den höheren Beitrag mit ihrem Arbeit-
geber teilen, aber Gesundheitsbonus und 
Beitragsrückerstattung für sich alleine 
beanspruchen können. 

START und START-PLUS bieten Ihnen 
einen angemessenen Krankenversiche-
rungsschutz sowie die Option, nach 36 
oder 72 Monaten – ohne erneute 
Gesundheitsprüfung – in noch leistungs-
stärkere Tarife wechseln zu können.

Profitieren Sie mit Ihrem START dreifach

1.	 durch niedrige Beiträge sparen Sie 
jährlich bis zu 5.000 EUR gegenüber 
einer gesetzlichen Mitgliedschaft

2.	 durch die richtige Arzt- und Medika-
mentenwahl erhalten Sie höhere Leis-
tungen

3.	 Bei Leistungsfreiheit belohnt Sie die
	 SIGNAL Krankenversicherung in den 

Tarifen START und START-PLUS mit 
einer erfolgsabhängige Beitragsrück
erstattung von drei Monatsbeiträgen. 
Im START-PLUS zusätzlich mit einem 
Gesundheitsbonus von bis zu 600 EUR 
jährlich; damit können Sie mehr als 
1.000 EUR jährlich zurückerhalten

START und START-PLUS verfolgen das 
Ziel einer langfristigen Beitragsstabilität. 
Sie zeichnen sich durch innovative bei-
tragsstabilisierende Anreize aus: das ein-
zigartige begrenzte Hausarztprinzip, den 
Bezug von kostengünstigen Medikamenten 
(Generika) und die 100%ige Heilmittel
erstattung bei besonders schweren 
Erkrankungen.

Durch die „richtige“ Arzt- und Medikamentenwahl 
können Sie viel Geld sparen. Damit Sie die Voraus-
setzungen dafür immer parat haben, ziehen Sie die 
hier aufgeklebte Karte bitte ab und legen diese in Ihr 
Portemonnaie. Ihre Card für Privatversicherte erhalten 
Sie nach Vertragsabschluss.
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Produktlinie „privat“ – mit START und START-PLUS den  
preiswerten Einstieg in Ihre Kranken-Vollversicherung wählen

Dieser Prospekt enthält Auszüge aus den Tarifen. Im Einzelnen gelten die Allgemeinen Versicherungs- 
bedingungen Teil I, II und III.

Bei diesen Leistungen kön-
nen Sie viel Geld sparen … ... wenn Sie das beachten:

• Arzt
• Verbandmittel
• Schutzimpfungen
• Vorsorgeuntersuchungen

Lassen Sie die Erstbehandlung immer durch Ihren 
Hausarzt  (Allgemeinmediziner, praktischer Arzt, 
Internist), durchführen. Die Konsultation eines 
sonstigen Facharztes sollte immer nach Über- 
weisung erfolgen.

• Medikamente Sie greifen in der Apotheke auf vorhandene  
Generika zurück. Sprechen Sie hierzu bitte auch 
mit Ihrem Arzt und Apotheker oder informieren 
sich: www.derprivatpatient.de

• Zahnersatz Durch regelmäßige Zahnvorsorge sichern Sie sich 
Ihre hohe Erstattungsleistung.

Im Einzelnen gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

Tarife
START / START-PLUS



• Selbstständige sparen je nach Alter gegenüber dem GKV-Höchstbeitrag ca. 427 EUR im Monat (Frauen 
376 EUR). Diese Ersparnis können Sie für den Aufbau einer steuerlich geförderten Altersversorgung in Form 
einer Basis-Rente (Rürup-Rente) verwenden.

• Arbeitnehmer und Arbeitgeber teilen sich die Ersparnis, deshalb ist für Arbeitnehmer START-PLUS sinnvoller

Sparen Sie viel Geld bei einem Wechsel
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30 Jahre
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SIGNAL Beiträge inklusive Vorsorgezuschlag und Pflegeversicherung,
Gesetzliche Beiträge ohne Krankengeldanspruch

Sparen Sie mit START viel Geld bei einem Wechsel

Sparen Sie noch mehr mit START-PLUS
Durch Gesundheitsbonus besonders interessant für Arbeitnehmerr
Beispiel für 30jährige(n) Arbeitnehmer(in)
Krankenversicherungsbeitrag inklusive Vorsorgezuschlag und Pflegeversicherung  
plus Verdienstausfallabsicherung von 100 EUR kalendertäglich (ESP-VA 43/100)

START-PLUS
Beitrag

Mann

31 €

131 €

Der Arbeitgeber beteiligt sich zur Hälfte (maximal 307,21 EUR) am Gesamtbeitrag. Der Beitrag 
reduziert sich bei Leistungsfreiheit noch weiter durch 600 EUR Gesundheitsbonus und die 
Erstattung von drei Monatsbeiträgen. Der Effektivbeitrag ergibt sich durch Abzug des Arbeit-
geberanteils, des Gesundheitsbonus sowie der auf den Monat umgerechneten Beitragsrück-
erstattung.
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1/2

1/2

Gesundheitsbonus 
und Beitragsrück-

erstattung müssen Sie 
nicht mit Ihrem  

Arbeitgeber teilen!



privatSTART privatSTART-PLUS

1 Arzt bis Höchstsatz der 
Gebührenordnung für 
Ärzte (GOÄ)

100 % bei Behandlung durch Hausarzt (Arzt für Allgemeinmedizin, praktischer  
	 Arzt, Internist), Notarzt und besondere Fachärzte (Kinderarzt, Augenarzt  
	 und Gynäkologe)
100 %	bei (Weiter-)Behandlung durch einen Facharzt, wenn die Erstbehandlung  
	 durch einen der vorgenannten Ärzte erfolgt ist und eine entsprechende  
	 Überweisung vorliegt
100 %	bei Notfallbehandlung durch einen Facharzt, wenn dieser Not- oder Bereit- 
	 schaftsdienst hat
  75 %	bei direkter Inanspruchnahme eines oben nicht genannten Facharztes.  
	 Diese 25 %ige Selbstbeteiligung ist für alle nebenstehenden Leistungsarten  
	 (1 - 4) auf insgesamt 1.000 EUR (unter 20-Jährige 500 EUR) im Kalender- 
	 jahr begrenzt; danach beträgt auch hier die Erstattung 100  %

2 Verbandmittel

3 Schutzimpfungen

4 Vorsorgeuntersuchungen
nach gesetzlich einge-
führten Programmen

5 Arzneimittel 100 % für vorhandene Generika oder für Originalpräparate, falls Generika nicht  
	 vorhanden sind; ansonsten 75 % (Generika = preisgünstiger, aber wirkstoff- 
	 gleicher Ersatz von Originalmedikamenten)

6 Heilpraktiker, 
ambulante Psychotherapie

nein

7 Brillen (inkl. Gläser) und 
alternativ Kontaktlinsen

100 %	bis 150 EUR, ab 8 Dioptrien 300 EUR, alle 2 Kalenderjahre, ansonsten immer
	 bei Veränderung der Sehschärfe um mindestens 0,5 Dioptrien auf einem Auge

8 im Tarif genannte  
Hilfsmittel

100 %	für Hilfsmittel, die vom Versicherer zur Verfügung gestellt bzw. per Kosten- 
	 voranschlag genehmigt wurden, ansonsten 75 %. Hilfsmittel gleicher Art alle drei  
	 Jahre (bis 14. Lebensjahr ohne diese zeitliche Begrenzung)

9 im Tarif genannte Heil­
mittel; Logopädie, Ergo-
therapie bis zum Regel-
höchstsatz der GOÄ

75 %/ 100 % 75% bis 500 EUR erstattungsfähiger Rechnungsbetrag (maximale  
	 Leistung 375 EUR je Kalenderjahr); 100% über 500 EUR für Heilmittel, die  
	 bei im Tarif genannten besonders schweren Erkrankungen verordnet wurden

10 ambulante  
Transportkosten

100 %	bei Not- oder Unfalltransporten sowie Fahrten zur Dialyse, Strahlen- und Chemo- 
	 therapie

11 stationäre Behandlung 100 %	Allgemeine Krankenhausleistungen
12 stationäre Unterkunft  

im Zweibettzimmer und  
Chefarztbehandlung

nein 100 %	bei unfallbedingtem Krankenhaus- 
	 aufenthalt bis zum Höchstsatz GOÄ

13 stationäre Transporte 100 %	inkl. med. notwendigem Auslandsrücktransport; bei Tod im Ausland  
	 max. 11.000 EUR für Überführungskosten oder Bestattung am Sterbeort

14 Zahnbehandlung,
Zahnprophylaxe

100 % 1) bis Höchstsatz GOÄ/ GOZ

15 Zahnersatz (inkl. Inlays 
und implantatgetragenem 
Zahnersatz)

bis 75 % 1) 2) bis Höchstsatz GOÄ/ GOZ bis 90 % 1) 2) bis Höchstsatz GOÄ/ GOZ

16 Kieferorthopädie 75 % 1) bis Höchstsatz GOÄ/ GOZ, wenn  
	 Beginn der Behandlung vor Voll- 
	 endung 21. Lebensjahr

80 % + 20 % bei erfolgreichem Abschluss 1)

	 bis Höchstsatz GOÄ/ GOZ, wenn  
	 Beginn der Behandlung vor Voll- 
	 endung 21. Lebensjahr

17 absoluter Selbstbehalt 
nur für Leistungen 1 bis 13!

480 EUR (unter 20-Jährige 240 EUR) je Kalenderjahr nur für ambulante und stationäre  
	 Leistungen

18 Beitragsrückerstattung ja, 3 Monatsbeiträge erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung

19 Gesundheitsbonus 
für nicht in Anspruch 
genommene Leistungen 
(Ausnahme: Vorsorge
untersuchungen, Zahn­
vorsorge, Schutzimpfungen)

nein 400 EUR, 500 EUR oder 600 EUR
nach 1, 2 oder 3 und mehr aufeinander 
folgenden Kalenderjahren; unter 20-Jäh-
rige und Ausbildungstarife die Hälfte. 
Anrechnung leistungsfreier Vorversiche-
rungszeiten aus PKV oder GKV.

20 Optionsrecht Umstellungsmöglichkeit ohne erneute Gesundheitsprüfung in noch höherwertigere 
Tarife (stationär: maximal 2-Bettzimmer); 36 oder 72 Monate nach Versicherungsbeginn

Die Leistungen im Überblick

1)	Summenbegrenzung für Zahnleistungen (14 - 16) je Versicherungsjahr: 1. Jahr 500 EUR, 1.+2. Jahr 1.000 EUR, 1.-3. Jahr 2.000 EUR, 	
	 1.-4. Jahr 3.000 EUR, ab 5. Jahr 4.000 EUR pro Versicherungsjahr. Diese Begrenzungen 	entfallen bei Unfall. Bei einem voraus-	
	 sichtlichen Rechnungsbetrag über 1.500 EUR ist vor Beginn der Behandlung ein Heil- und Kostenplan einzureichen.

2)	Immer 75 % (START) bzw. 90 % (START-PLUS), wenn jährlich eine zahnärztliche Kontrolluntersuchung durchgeführt wird. 	
	 Ansonsten reduziert sich ab 3. Kalenderjahr der Erstattungssatz für Zahnersatz um jährlich 10 % auf höchstens 55 % (START) 	
	 bzw. 70 % (START-PLUS); entsprechende Erhöhungen durch Kontrolluntersuchungen ohne Befund sind möglich.

= Mehrleistungen des START-PLUS gegenüber START



Die Optimale Ergänzung für Sie

Die Pflegepflichtversicherung – PVN

In der Pflegepflichtversicherung erhalten 
Sie die gesetzlich vorgeschriebenen  
Pflegeleistungen. Als Kunde der Privaten 
Pflegepflichtversicherung haben Sie 
zudem Anspruch auf einen besonderen 
Service:
Die COMPASS Private Pflegeberatung 
bietet Ihnen kostenlose Information,  
Beratung und Hilfestellung vor Ort  
rund um das Thema Pflege.

Günstig für Sie: Wechseln Sie von einem 
anderen Privaten Krankenversicherer  
in die SIGNAL Pflegepflichtversicherung, 
können Sie den Übertragungswert der  
bisher gebildeten Rückstellungen in vollem 
Umfang mitnehmen. Damit entspricht  
Ihr Beitrag – abgesehen von möglichen 
minimalen Abweichungen – dem Ihres  
bisherigen Versicherers.

Die Leistungen des Tarifes PVN als 
gesetzliche Pflichtversicherung bieten  
nur eine Grundsicherung. Damit Sie sich 
gute Pflege leisten können, benötigen Sie 
eine zusätzliche Pflegeabsicherung.

Das PflegeSchutz-Programm

Im Falle eines Falles reichen die gesetz
lichen Leistungen der Pflegepflichtver­
sicherung nicht aus. Hier ist Private Vor-
sorge wichtiger denn je. 

Die SIGNAL Krankenversicherung bietet 
Ihnen maßgeschneiderte Lösungen:
vom günstigen Einstiegsprodukt ohne
Gesundheitsfragen bis zur leistungs
starken Rundumabsicherung.

Das Krankenhaustagegeld – EKH
Das Kurtagegeld – EKUR

Falls Sie zusätzliche Leistungen für Kran-
kenhaus- bzw. Kuraufenthalte wünschen, 
haben wir das passende Angebot für Sie.

Das EinkommensSicherung-Programm

Mit dem EinkommensSicherungs-Pro-
gramm bietet die SIGNAL Krankenversi-
cherung eine zeitgemäße Krankentage-
geldabsicherung an. 

Ein Krankentagegeld soll Ersatz für das 
bei Arbeitsunfähigkeit ausfallende Netto-
einkommen sein. Eine bedarfsgerechte 
Absicherung ist für Sie von höchster 
Bedeutung. 

Die zwei Tarife ESP-VA und ESP-VS sind 
günstige Spezialtarife für Vollversicherte 
der SIGNAL Krankenversicherung.  
ESP-VA für Arbeitnehmer und ESP-VS  
für Selbstständige. Die Tarife enthalten 
spezifische, zielgruppengerechte Leis-
tungselemente. 

So erhalten Sie als Arbeitnehmer mit einer 
Krankheitskostenvollversicherung bei der 
SIGNAL Krankenversicherung ein Kinder-
krankentagegeld bei Erkrankung eines Kindes, 
wenn Ihr Kind auch bei uns versichert ist.

Selbstständige profitieren von Leistungen 
bei Teilarbeitsunfähigkeit und der Anrech-
nung von Karenzzeiten bei einer erneuten 
Arbeitsunfähigkeit ab dem 22. Tag einer 
Arbeitsunfähigkeit.

Bei Einkommenssteigerungen können
Sie das Krankentagegeld innerhalb von
2 Monaten ohne erneute Gesundheits
prüfung erhöhen.

Wichtig:
Das Krankentagegeld der SIGNAL Kranken-
versicherung ist komplett steuerfrei. 

Anders ist es in der gesetzlichen Kranken-
versicherung: dort ist zwar das Kranken-
geld selbst steuerfrei, es erhöht aber die 
zu zahlenden Steuern auf eventuelle 
andere Einkünfte im selben Kalenderjahr 
(so genannter Progressionsvorbehalt). 



Eine starke Versichertengemeinschaft

Die SIGNAL Krankenversicherung ist mit 
ihrer über 100-jährigen Erfahrung, einer 
Beitragseinnahme von rund 2 Mrd. EUR 
und fast 2 Millionen versicherten Perso-
nen einer der größten Privaten Kranken-
versicherer in Deutschland.

Unsere Garantien für Sie

Wenn Sie krank werden, werden wir aus 
diesem Grund
• niemals die Beiträge erhöhen
• niemals den Vertrag kündigen
• niemals die Leistungen kürzen.
Darüber hinaus erfüllt die Produktlinie  
„privat“ die Voraussetzungen der Kranken-
versicherungspflicht.

Keine Wartezeiten

Wir verzichten in privatSTART und privat-
START-PLUS auf sämtliche Wartezeiten.

Im Ausland

Ihr Versicherungsschutz gilt in ganz 
Europa und begleitet Sie ohne besondere 
Vereinbarung auch ins außereuropäische 
Ausland (inkl. medizinisch notwendigem 
Auslandsrücktransport; bei Tod im Ausland 
erstatten wir im tariflichen Umfang auch 
Kosten für eine Überführung oder die 
Bestattung am Sterbeort: bis zu 11.000 EUR).  

Vierfache Altersvorsorge
in der Vollversicherung

Kostensteigerungen im Gesundheitswesen 
werden auch in Zukunft zu steigenden  
Beiträgen in der Krankenversicherung führen. 
Ihre SIGNAL Krankenversicherungs
beiträge bleiben bezahlbar – auch im Alter. 
Dafür sorgen:

•	bereits im Beitrag einkalkulierte 
	 Alterungsrückstellungen
•	zusätzliche Alterungsrückstellungen 
	 aus Überschüssen
•	der gesetzliche Vorsorgezuschlag 
	 (10% des Beitrages)
•	die Höchstbeitragsgarantie des Basistarifes

Bei einem Unternehmenswechsel sind die 
Alterungsrückstellungen in Höhe des so 
genannten Übertragungswertes und der 
gesetzliche Vorsorgezuschlag sogar voll 
übertragbar.

Top-Kennzahlen

Die SIGNAL Krankenversicherung hat die 
höchste Rückstellung für Beitragsrückerstat-
tung unter den großen Gesellschaften. Dies 
ist eine wesentliche Voraussetzung für hohe 
Beitragsrückerstattungen und die Begrenzung 
von erforderlichen Beitragsanpassungen.

Das spricht für die Private SIGNAL Krankenversicherung

Die Entscheidung für eine Krankenversicherung sollten Sie nicht allein von den günstigen 
Beiträgen abhängig machen. Denn einen guten Versicherungspartner erkennen Sie vor 
allem an seinen Leistungen und Services.

Die SIGNAL Krankenversicherung ist für Sie da. Und das ist wichtig, gerade im Krank-
heitsfall. Neben den konkreten Gesundheitsleistungen bieten wir Ihnen umfassende  
Services, die Ihnen bei Ihrer Genesung helfen. Überzeugen Sie sich selbst.



Bürgerentlastungsgesetz

Die Beiträge zur Privaten Kranken
versicherung sind im Rahmen des Bürger
entlastungsgesetzes als Vorsorgeaufwen-
dungen steuerlich abzugsfähig.

Schnelle und unbürokratische 
Kostenerstattung

Sie reichen Ihre Arztrechnungen, Rezepte 
usw. bei uns ein. Wir überweisen Ihnen 
innerhalb von wenigen Tagen die tariflich 
vereinbarten Leistungen. Dabei ist nicht 
Voraussetzung, dass Sie die Rechnungen 
bereits bezahlt haben. 

Beste Referenzen von bedeutenden 
Test-Experten

•	Assekurata Rating:
	 SIGNAL Kranken erhielt
	 das Urteil „gut“, Teilquali-
	 tät Sicherheit „exzellent“

•	Reader’s Digest Deutschland:
	 SIGNAL IDUNA gehört zu den 10 vertrauens-	
	 würdigsten Versicherern Deutschlands

•	map-report:
	 „sehr gut“ für die
	 SIGNAL Krankenversicherung

Im Beitrag enthaltener Top-Service:
Medizinische Assistance

Der Service „Medizinische Assistance“ 
ist ohne Mehrbeitrag bereits in Ihrem Voll-
versicherungsschutz enthalten.
Für nähere Informationen halten wir eine 
kostenlose Broschüre für Sie bereit.

24 Stunden: Gesundheitsratgeber und 
Gesundheits-Hotline: 0180 2 244887
(6 Cent/Anruf aus dem deutschen Festnetz, 
max. 42 Cent/Min. aus Mobilfunknetzen)

Rund um Ihre Gesundheit erhalten Sie 
im Internet Informationen unter: 
www.si-gesundheitsratgeber.de

Card für Privatversicherte
SIGNAL Krankenversicherte erhalten für 
die Behandlung in Deutschland die Card 
für Privatversicherte. 

Beim Arzt oder Zahnarzt weist Sie diese Karte 
als Privatversicherten aus. Im Krankenhaus 
genügt es, die Karte vorzulegen, und schon  
ist die finanzielle Abwicklung der allgemeinen 
Krankenhausleistungen geregelt.



Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.

Immer für Sie da:
SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund
Telefon:	(0231) 135-0
Telefax:	(0231) 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg
Telefon:	(040) 4124-0
Telefax:	(040) 4124-2958

Internet: www.signal-iduna.de
E-Mail: info@signal-iduna.de
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