
SIGGI im Wettbewerbsvergleich 
Vergleich von SIGGI Flexible Rente mit Konkurrenzprodukten  

Natürlich ist die SIGNAL IDUNA mit S.I.G.G.I. in Deutschland nicht der einzige Anbieter von fondsgebundenen 
Rentenversicherungen. Wo steht SIGGI am Markt? Auf Wunsch erhalten Sie einen detaillierten Vergleich. 
Nachfolgend eine kurze Übersicht zum Vergleich mit Fondsprodukten von sechs bekannten Mitbewerbern 
hinsichtlich einiger wesentlicher Produkteigenschaften: 

  
SIGNAL IDUNA AXA Life Europe 

Ltd. 
HDI Gerling Nürnberger 

Produkt SIGGI  
Garant Invest Flexible 

Rente (GIRR) 

TwinStar  
Klassik / Invest FUR08 Doppel-Invest 

NFR2510S 

Anlagekonzept dynamisch 3-Topf spezielles Konzept 1 Garantiefonds dynamisch 3-Topf 
Garantien: 

Bruttobeitragsgarantie ? ja 

garantierte Rente unter 

Zugrundelegung einer 

Mindestverzinsung; kein 

garantiertes Kapital 

nein ja 

Flexible Festlegung des 
Garantieniveaus ? ja (0-100%) nein 

nur über 
Garantiefonds-

Anteil 
nein 

Nachträgliche 
Garantieänderung ? ja nein 

nur über 
Garantiefonds-

Anteil 
nein 

Beitragszahlung: 

monatlicher Mindestbeitrag 25 EUR 25 EUR 75 EUR 25 EUR 

Flexibilität Beitragszahlung ja zusätzliche Zahlungen 
möglich bis 48. Lj. ja nein 

Mindest-/Höchstalter: 

Mindesteintrittsalter 0 0 0 0 
Höchstrentenbeginnalter 85 85 75 70 

Leistung bei Tod in der 
Ansparzeit: Beitragsrückgewähr,  

mind. Guthaben 
Beitragsrückgewähr,  

mind. Guthaben Guthaben 
Beitragsrückgewähr, 
ab 4. Jahr 10% der 

Beitragssumme 
Mögliche 
Zusatzbausteine: 

ja ja 
nein 

ja 
TZA, PBUZ, BUZ, EUZ, 

WRZ, HRZ BUZ, Todesfall-Summe BUZ, EUZ, Pflege-ZV 

Ein Blick auf den namhaften Fonds-Produktanbieter Nürnberger zeigt weitere Unterschiede (die ersten vier 
können Sie dem obigen Ausschnitt der Tabelle entnehmen): 

Merkmal SIGGI Flexible Rente(GIFR) Nürnberger Doppel-Invest 
NFR2510S 

Flexible Festlegung des 
Garantieniveaus ja (0-100%) nein 

Nachträgliche Garantieänderung ja nein 
Flexibilität Beitragszahlung ja nein 
Leistung bei Tod Ansparzeit Beitragsrückgewähr, mind. Guthaben Beitragsrückgewähr, ab 4. Jahr 10% 

der Beitragssumme 
Fondsbasierte Kapitalanlage im 
Rentenbezug ja nein 

Flexibilität Rentenbeginn ja, Vorziehen des Rentenbeginns ab 3 
Jahren nach Vertragsabschluss möglich; 
Aufschieben des Rentenbeginns um bis 

zu 7 Jahre (ab dem 60. Lj.) 

ja, Vorziehen des Rentenbeginns ab 
dem 60. Lj., sofern restliche 

Beitragszahlungsdauer max. 10 Jahre; 
Aufschieben nur durch Vereinbarung 

einer beitragsfreien Abrufphase 
Garantie-Rentenfaktor ja, 80% DAV 2004R ja, 50% von DAV 2004R 
Ablaufmanagement ja ja (kostet 0,01% der Beitragssumme) 

 


