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SIGNAL IDUNA @

Leichter leben mit SIGGI — der neuen fonds-
gebundenen Rentenversicherung von

SIGNAL IDUNA

Produkt-Highlights

Variable Garantien
Einschlussmdglichkeit einer Garantie bis
zu 100% der Bruttobeitrage. Das Garan-
tieniveau kann nachtraglich geandert
werden: Bei guinstiger Entwicklung der
Fondsanlage kann es angehoben wer-
den, auch Uber 100% der Bruttobeitrage
hinaus. Wird die Garantie abgesenkt,
kann das Guthaben wieder chancenrei-
cher investiert werden.

Top-modernes Anlagekonzept

Das hochmoderne Anlagekonzept von
SIGGI optimiert regelméaBig den Anlage-
mix des Vertragsguthabens aus sicheren
und chancenreichen Geldanlagen. Der
Kunde hat somit immer soviel Sicherheit
wie ndtig und soviel Ertragschancen wie
mdglich.

Volle Flexibilitat

SIGGI bietet in jeder Hinsicht volle Flexi-
bilitdt und passt sich damit den
Bedurfnissen der Kunden jederzeit an.
Ob Einmalbeitrag, variable Beitragsho-
hen, Zuzahlungen oder Beitragspausen,
z.B. wéhrend der Elternzeit unter Beibe-
haltung des Risikoschutzes — mit SIGGI
stehen alle Mdglichkeiten offen.

Universelle Einsetzbarkeit

Ob Riester oder Basis-Rente, betriebliche
Altersversorgung oder in der privaten Vor-
sorge — SIGGI liefert fur jede Versor-
gungsschicht das passende Angebot
(Details siehe Riickseite).

Attraktive Fondspalette

Das Kapital, das nicht fur die Sicherstel-
lung der gewlinschten Garantie benétigt
wird (oder falls gar keine Garantie einge-
schlossen wird), kann in Dach- und Ein-
zelfonds namhafter Investmentgesell-
schaften investiert werden, wie z.B. DWS,
Fidelity, Carmignac, Threadneedle,
JPMorgan und viele andere. Viele nam-
hafte Einzelfonds sind im neuen Dach-
fonds ,SI BestSelect” gebiindelt und neh-
men dem Kunden auf Wunsch die Qual
der Wahl ab. Es kénnen bis zu 5 Fonds
pro Vertrag eingebunden werden. Bis zu
6 mal pro Jahr kann kostenfrei gewech-
selt werden.

Variabler Rentenbezug

SIGGI passt sich jeder Lebensplanung
an. Egal, ob der Ruhestand friher oder
spater beginnen soll — mit SIGGI hat der
Kunde die Wahl. Er kann mit der Fonds-
anlage im Rentenbezug auch wahrend
des Ruhestands von den Chancen der
Kapitalmarkte profitieren.

Zusitzliche Leistungen

Alle bekannten und bewé&hrten Zusatz-
versicherungen kénnen in SIGGI inte-
griert werden — egal, ob fur die Absiche-
rung der Arbeitskraft oder fur die
Hinterbliebenenversorgung. Letztere kann
wahlweise Uber eine lebenslange Rente
(auf Wunsch auch nur fur die Anspar-
oder Rentenbezugszeit) oder eine Kapi-
talleistung im Todesfall eingeschlossen
werden.

Ablaufmanagement

Uber das maximal mégliche Garantie-
niveau wird der Kunden innerhalb der
letzten 5 Jahre vor Rentenbeginn regel-
maBig informiert.



Besonderheiten in den ,,3 Schichten*

Mit SIGGI steht in jeder Schicht das

passende Angebot zur Verfiigung.
Die Besonderheiten, die vom
Gesetzgeber fiir die Basis-Rente,

Schicht 1: Basis-Versorgung

® Lebenslange Rentenzahlung (keine
Kapitalabfindung)

® Einschluss der Hinterbliebenenver-
sorgung fur Ehepartner und Kinder in
Form einer lebenslangen Rentenzah-
lung (keine Kapitalleistung bei Tod)

@® Von der Bundesanstalt fur Finanz-
dienstleistungsaufsicht als steuerlich
férderungsfahig zertifiziert.

Schicht 2: Riester-Rente

@® Beitrags- und Zulagengarantie in
Hohe von 100%

® Lebenslange Rentenzahlung (max.
30% Kapitalabfindung zum Renten-
beginn mdéglich)

® Hartz IV-sicher

die Riester-Rente und im Bereich
der betrieblichen Altersversorgung
formuliert wurden, sind bei SIGGI
komplett integriert.

@ Beitragsanteil fur die Altersrente
(ohne Zusatzversicherungen)
betragt mindestens 50% des
Gesamtbeitrags

@® Hartz IV-sicher und insolvenzge-
schutzt

@® Absicherung der Arbeitskraft bei der
Riester-Rente nicht méglich

@ Hinterbliebenenversorgung in Form
der Rentengarantiezeit moglich

@ Kapitalerhalt fur Hinterbliebene

Schicht 2: Betriebliche Altersversorgung

@® Garantieverzinsung im Rahmen einer
beitragsorientierten Leistungszusage
oder Garantie der eingezahlten Bei-
trdge im Rahmen einer Beitragszusa-
ge mit Mindestleistung

@ Kapitalwahlrechte orientieren sich an
den rechtlichen Mdéglichkeiten, die fr
die betriebliche Altersversorgung
zuléssig sind

Schicht 3: Flexible Versorgung

@ Hinterbliebenenversorgung an
Begunstigte im steuerlichen Sinne.
Falls diese nicht vorhanden sind,
wird ein Sterbegeld von héchstens
8.000 EUR an Dritte gezahlt

® Im Rahmen einer beitragsorientierten
Leistungszusage: Anpassungs-
sicherheit fir Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer durch eine garantierte
1%ige Rentensteigerung bei Fonds-
anlage im Rentenbezug

In der 3. Schicht gelten keine rechtlichen Besonderheiten. Hier ist die komplette
Variabilitdt und Flexibilitdt von SIGGI in vollem Umfang nutzbar.
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